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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle
ptisluinych kolnich vzd&lavacich programi (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni



SVP ajejich souladu s pravnimi predpisy a riamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

Charakteristika

Stredni §kola sluZeb a femesel, Stochov, J. Sipka 187 (déle ,,8kola”) vykonava ¢innost stiedni
Skoly, domova mladeze (dadle DM), skolni jidelny a $kolni knihovny v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

Skola vyuduje zaky ve étyiletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou v denni
formé vzdélavani — Gastronomie, Hotelnictvi a turismus, Kosmetické sluzby (v tomto oboru
nové také ve zkracené jednoleté denni formé vzdélavani), a dale v nastavbovém studiu oboru
Podnikani (dvouleta denni a ttileta dalkova forma vzdélavani).

Skola dale vzdélava zéky ve tiiletych oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem v denni
formé vzdélavani - Instalatér, Kadeinik, Klempif, Kuchaf — ¢isnik a Operator skladovani.

K 30. 9. 2016 navstévovalo Skolu v 19 tfidach 381 zakd denni formy vzdélavani a tfech
tiidach 52 zaka dalkové formy, coz je 61 % jeji kapacity. Pocet zaki se za posledni tii §kolni
roky vyrazné snizuje. V DM je aktualné ubytovano 42 zaka skoly (53 % kapacity). Nabizené
sluzby 8kolni jidelny vyuziva 84 % zaki $koly. Skola vzdélava 14 zaka cizinct, kterym je
poskytovana podpora formou individualniho douc¢ovanim z ¢eského jazyka. Ke dni inspekce
evidovala skola 22 zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Dvéma zakim
bylo povoleno vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu z jinych zavaznych
duvoda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka*) splituje podminky pro vykon své funkce, ve které piisobi
od roku 2012. V kvalitnich zamérech $koly (koncepci) stanovila realistické cile. Vétsinou se
je dafi Gcelné napliiovat (napt. zatraktivnéni vzdélavaci nabidky, rozvijeni zahraniéni
spolupréce, organizovani piijimacich zkousek nanelisto, vybaveni Skoly digitalnimi
technologiemi). Caste¢né se daii realizovat navrzena opatfeni z autoevaluace kvality
vzdélavani v ramci pfedmétovych komisi. Ve $kolnim roce 2015/2016 probéhla vétsi
obména pedagogického sboru. V aktualnim Skolnim roce se podili na strategickém fizeni
a pravidelném hodnoceni vedeni $koly dva novi zastupci feditelky a vedouci pracovnici
stiedisek. Z rozhovoru s feditelkou a obéma jejimi zastupci vyplynulo, Ze v ramci
nastaveného systému pravidelnych tydennich porad, porad tseki, pfedmétovych komisi,
jednéni pedagogické rady a pololetnich grémii pfijimaji potifebna opatieni, ktera ale nejsou
vzdy ucinna (vysoka absence zaku, netspéch u maturitnich zkousek).

Skola mé vytvofeny kontrolni a hodnotici mechanizmy k posuzovéni dosazenych vysledki.
Pro kazdy Skolni rok je zpracovan plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery je nasledné
vyhodnocovan. Ptijimana opatieni jsou vSak uvadéna v zapisech z jednotlivych porad spise
v obecné roviné (konzultace, zvySeni individudlniho pfistupu, atd.). Kontrola vedeni
povinné dokumentace vyzaduje zlepSeni. Chybély udaje ve Skolnim fadu a vnitinim fadu
DM (bylo odstranéno béhem inspekéni Cinnosti).

Vstiicnost vedeni Skoly vii¢i vS§em pracovnikiim vytvaii pozitivni pracovni atmosféru. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha podle planu, ktery je feditelkou pribézné
optimalizovan. Osvédcuji se tzv. Skoleni pro celou sborovnu (téma metody a formy préce
s problémovymi zéky). Vedeni Skoly vhodné dba o sviij profesni rozvoj (Skoleni — Skolské
pravni ptedpisy). I pies personalni zmeény ve Skolnim roce 2015/2016 se podatilo zvysit



odbornou kvalifikaci pedagogti. Aktualné z 33 ucitelt teoretického vyucovani sedmi chybi
odborna kvalifikace, pfi¢emz pét z nich studuje pro jeji ziskani. V ramci praktického
vyucovani a odborného vycviku jsou vSichni pedagogové kvalifikovani. Ve Skole plsobi
kvalifikovany asistent pedagoga. V DM vzd¢lavaji tii kvalifikovani a jeden nekvalifikovany
vychovatel, ktery studuje. Skola prokazatelné a pravideln& usiluje o ziskani pedagogii
s odbornou kvalifikaci. Novym vyuéujicim vhodné pomahaji mentofi.

Pii piijimani uchazecu ke vzdélavani Skola uplatiiuje rovny piistup v souladu s pravnim
predpisem. Vicekolové piijimaci fizeni probihalo dle kritérii $koly na zakladé bodovaciho
systému. Informovani vetejnosti o vzdélavaci nabidce probiha obvyklou formou pti Dnech
otevienych dvefi, prostiednictvim novych webovych stranek, $kolniho facebooku. Skola
i rodi¢e vyuzivaji e- mailovou a osobni komunikaci v¢etné téidnich schiizek. O vysledcich
vzdélavani zaka jsou zdkonni zastupci pribézné informovani prostiednictvim dalkového
pfistupu.

Zaci se se svymi podnéty k chodu koly obraceji na t¥idni uéitele prostiednictvim svych
zastupcu. Jsou projednavany s vedenim $koly, které na né vhodné reaguje.

Materialni podminky $koly umoziuji napliiovat SVP. Skola je kvalitné vybavena jak
potiebnymi pomutickami, tak i informa¢nimi technologiemi (interaktivni tabule, vizualizer,
tablety pro zaky, hlasovaci zafizeni, multimedialni zafizeni apod.). Zakiim vhodné slouzi
Kk volnocasovym i jednorazovym tfidnim aktivitam Skolni klub. Praktické vyucovani zakt
a vyuka nékterych odbornych pfedméti (obor Hotelnictvi) Gcelné probihd ve vybavenych
Skolnich stfediscich odborného vycviku (pievazné v prvnim ro¢niku ucebnich obortil)
a na pracovistich smluvnich partnerti (vyssi ro¢niky), pro obory Kadeinik a Kosmetické
sluzby také v odlou¢eném pracovisti skoly v Kladné. Vyuka télesné vychovy se realizuje ve
vlastni télocviéné a méstské sportovni hale, p¥ipadné plaveckém bazénu. Skolni knihovna je
dobie vybavena literaturou (knihy, CD, DVD, video, ¢asopisy). Silnou strankou DM je
vybaveni pro sport (t€locvi¢na, posilovna, §kolni hiisté, zaci maji k dispozici bézky, kola,
in-line brusle, mohou hrat stolni tenis, mi¢ové hry, zajisténo je plavani v Tuchlovicich,
probiha trénink stielby ze vzduchovky nebo béh v piirode€). V ramci rukodélnych ¢innosti
vyuzivaji keramickou pec.

Skola u¢elnym hospodatenim s finanénimi prostiedky zajiituje realizaci SVP. Zdroje ze
statniho rozpoétu a od ztizovatele (financovani provozu skoly, stipendia podporovanych
obort Klempit, Instalatér, Zednik, kazdoro¢ni ucelova dotace na opravu a tdrzbu budov aj.)
aktivné doplituje wdasti v rozvojovych programech MSMT, projektech EU (vybaveni
informa¢nimi technologiemi, uéebni pomticky, vyménné pobyty zaka aj.). Ziskava
sponzorskeé dary (ucebni a ochranné pomiticky, ucast v soutézich odbornych dovednosti aj.).
Zisk z doplnkové ¢innosti byl uc¢elné pouzit zejména na obnovu zatizeni DM.

Skola dba na zajistovani bezpeéného prostiedi pro zaky a pravidelnd je pouduje
0 dodrZzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi v prostorach Skoly i mimo ni. Mira
Urazovosti je nizka.

Oblast vychovného poradenstvi i oblast prevence socialné patologickych jevii prosla
nékolika personalnimi zménami. Ve Skole plsobi nové ustanoveni vychovna poradkyné
a metodik prevence. Na kvalitu poskytovanych sluzeb ma negativni dopad absence jejich
odborné kvalifikace. Poradensky systém funguje pouze formalné a vychovna poradkyné (ve
funkci od zaii 2016) jeho fungovani nastavuje. Na jednanich pedagogické rady sice
seznamuje ucitele s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatizeni, ale neni U¢inné
nastaven systém rozvoje kazdého zdka. Pro metodické vedeni uciteld a jejich cilené
informovani o vhodnem postupu chybi hospitace vychovné poradkyné v hodinach. O jejich
nutnosti sved¢i také fakt, ze pouze v poloving hodin byl zaznamenan Gc¢elny individualni
ptistup k zaktim. Vyuziti podpiirnych a vyrovnavacich opatieni pro zéky se SVP nebylo pfi



vyuce patrné. Piinosem pro tuto oblast je vyuzivanim sluzeb asistenta pedagoga, ktery
dlouhodob¢ pomaha zejména socialné znevyhodnénym zakiim. Ve Skolnim roce 2015/2016
byly nejcastéji vychovnymi problémy zaskolactvi, koutfeni ¢i verbalni agrese vaci uciteli
(projednavala vychovnd komise), aktivné Skola feSila podezieni ze Sikany. Vhodné
spolupracovala s odbornymi pracovisti a organy a zajistila intervencni program pro
problémové tiéidy (systémova préace se tiidou a prabézné konzultace s vedenim $koly
a uciteli).

Preventivni strategie je zalozena na vCasné informovanosti zakli o nebezpec¢i socialné
patologickych jevli, vychazi ze zpracovaného a vyhodnocovaného minimalniho
preventivniho programu. Preventivni postupy jsou nedilnou soucasti adaptacnich kurza. Ty
jsou organizovany pravideln¢ a z jejich vyhodnocovani vyplyva, ze se zakim daii posilit
tymovou identitu, navazat uzsi kontakty a rychleji se vzajemné poznat. Efektivni je
zajisStovani tematicky vhodnych akci (besedy, prednasky). Rizikem pro kvalitu vzdélavani
je vysoka absence zakdi ve vyuce, a to i neomluvena. Skola na ni reaguje jednanim
s jednotlivymi Zzaky a jejich zakonnymi zastupci, duslednym vyzadovanim fadného
omlouvani 74kl a ukladanim kazenskych opatieni. Uéinnost pfijimanych opatieni je nizka,
nebot’ pocet zakl se snizenou znamkou z chovani (za neomluvenou absenci) je dlouhodobé
vysoky.

Ptikladna je spoluprace $koly se ztizovatelem (zapojovani do fady projekti kraje, poradani
soutézi, podpora mezinarodni spoluprace atd.) dale s méstem Stochov (vzajemna podpora
pii konani akci skoly i mésta, spoluprace s méstskou policii a s dal§imi organizacemi mésta).
Velmi dobra je prezentace Skoly na webovych strankach Skoly. Vzhledem Kk rozvoji
praktickych a jazykovych dovednosti je uc¢elna spoluprace se zahrani¢nim (Skoly, odborna
pracovisté v Némecku, Rakousku). Vysoky pocet smluvnich pracovist’ (40) svéd¢i o zajmu
Skoly o kvalitni zabezpeceni praktického vyucovani. Pozitivni je zapojeni Skoly do €innosti
odbornych organizaci (Cech klempifi, pokryvacu a tesaiti, Asociace kadeinic a kosmeticek,
Asociace kuchait a ¢iSnikl apod.) s cilem udrzet kvalitativni uroven praktickych ¢innosti
a zaClenovat nové technologie do vyuky.

Ve skolni jidelné se stravuje vétSina zaka Skoly, coz ma pozitivni vliv na jejich zdravy
Zivotni zpUsob zivota a vede K vytvafeni dobrych stravovacich navykd. Dietni stravovani
nebylo zaky ani zdkonnymi zastupci pozadovano.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP vychazeji ze zaméru rozvoje $koly a jsou pribézné upravovany s ohledem na zmény
pravnich piedpist a potieby skoly (napf. zatazeni predmétu cizi jazyk pro odbornou praxi,
problematika spole¢ného vzdé€lavani). Disponibilni hodiny jsou vénovany piedevs§im
posileni odborného zaméteni vzdélavani.

V hospitovanych hodinéch teoretického vzdélavani vyucujici poskytovali dostatek prostoru
pro aktivu zaka. Metody a formy vyuky byly vétsinou Gcelné vyuzity, jejich pestrost vSak
byla velmi nizka. Pievladala frontalni vyuka. Pilezitosti pro samostatnou ¢innost zak nebo
jejich prace ve dvojici nebyly dostateéné vyuzivany. Pouze ve tietiné sledovanych hodin
byla vyuzita obsahova souvislost uciva s realnymi situacemi kazdodenni praxe. Vyucujici
vétsinou kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky, aktivita a zajem zakl o vyuku
byly patrné ve vétsin€ hodin. Didaktickou techniku pro prezentaci digitalnich vyukovych
materialt vyucujici ucelné vyuzivali téméf ve tretin€ hodin. V hospitovanych hodinach byla
slabsim mistem organizace jejich zavéru, sebehodnoceni bylo mozné sledovat pouze ziidka.
Vétsinou pouze ucitel provedl shrnuti a zhodnoceni naplnéni stanoveného cile, ojedinéle se



zapojenim zaki. I kdyz jsou ucitelé seznameni s doporucenimi zakd se SVP, pfi vyuce
nebyla jejich cilena podpora zaznamenana.

V hospitovanych hodinach predmétt ¢esky jazyk a komunikace a literarni vychova a historie
pfevazovala ¢aste¢né G¢inna prace zaku s textem. Pouze nékteré zaky se dafilo motivovat
K vyuziti kritického mysleni, ¢ast z nich zlstavala pasivni. Objevila se nedostatecné
promyslena didaktickd propracovanost vyucovaci hodiny pfi jednotvarném vyuziti testi ze
spole¢né ¢asti maturitni zkousky a nacviku préace s nimi. K podpofe rozvoje &tenarské
gramotnosti zaci ucelné vyuzivaji Skolni knihovnu, navstévuji divadelni predstaveni.
Ke zvyseni motivace K rozvoji k ¢etbé promitaji ucitelé filmové adaptace literarnich dél.
Pouzité formy a metody vyuky cizich jazyka (aktudlné se vyucuje anglicky, némecky a rusky
jazyk) umoznovaly zakim efektivni zapojeni do procesu vzdélavani. Vyuka meéla jasnou
strukturu a byla pe€livé piipravena. Vyucujici je vedli k promyslenému stiidani roli pfi
nacviku komunikacnich redlnych situaci, coz jim umoznilo efektivné zvladnout odbornou
cizojazy€nou terminologii. Vyuka némeckého jazyka a predmétu némcina pro odbornou
praxi Gcelné sméfuje k rovnomérnému zvladnuti produktivnich i receptivnich fe¢ovych
dovednosti, které Zaci vyuzivaji pii zahrani¢nich stazich. Dlouhodobad spoluprice se
zahrani¢nimi partnerskymi Skolami a pracovisti v Némecku a Rakousku je pro Zzaky
inspirativni a motivujici. Vyraznym piinosem je pravidelna ucast skoly v fadé zahrani¢nich
projektii. Rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti v anglickém jazyce je nové efektivné
podporovan vyukou rodilym mluvéim. Pro podporu jazykové gramotnosti $kola vhodné pro
zaky potada fadu zahrani¢nich jazykovych zajezdl i jednodennich vyleti.

Kladem v hospitovanych hodinach matematiky byl pozitivni pfistup k zaktm, vytvareni
klidného pracovniho prostiedi a pfivétivého klima. Cile byly stanoveny hlavné k védomostni
slozce, ¢aste¢né k dovednostni a velmi malo k vytvafeni pozitivniho postoje k vyuzivani
matematickych védomostni a dovednosti k oboru vzdélani. Pouze v jedné hodiné byla
efektivné vyuzivana prace s poCitaem, coz se pozitivné projevilo ve zvySené aktivité
a hledani vlastniho zptsobu feSeni uloh zaky. Vysvétlovani nového uciva v ostatnich
hodindch s naslednou snahou zapojit zaky do feSeni tloh na jeho procvi¢eni nevedlo
k efektivnimu uceni, ale pouze k opakovani sdélenych informaci.

Hospitovana vyuka informatiky byla organiza¢né a pedagogicky dobie zvladnuta. Zadavané
ukoly byly diferencované podle naro¢nosti a umozinovaly tak $ir§i vyuziti dovednosti zaka.
Z4ci byli aktivni v komunikaci s pedagogy a pracovali samostatng na zadanych Gkolech.
Vyuka ptirodovédnych piedméti byla vedena pievazné frontalné, formou vykladu
s diirazem na rozvijeni védomostnich vzdé&lavacich cilti. Zaci byli vedeni ke spravnému
uzivani odborné terminologie, v hodinach byly Casto vyuZivany mezipfedmétové vztahy
a propojeni s praktickym zivotem. Hodnoceni Zaki bylo formativni s okamzitou informaci
o ptipadnych chybach a spravnych postupech. Snaha o zapojeni vSech Zakl do ¢innosti
v hodinach nebyla zcela u€inna, na aktivizacni otazky sméfujici ke tfide reagovali jen néktefi
Z4Cl.

V hospitovanych hodinach odbornych ptredméti byla zaznamenana ti¢elna samostatna prace
zaka s pracovnimi listy. Zatazeni piikladti z praxe pii vyuce teoretickych odbornych
podporovalo U¢innost vzdélani (zvySeni motivace Zz&kd, chapani probiraného uciva
v souvislostech).

Hospitovany odborny vycvik u tfiletych ucebnich obort ukézal, zvlasté pti zavérecném
hodnoceni, ze zaci zadané tkoly dokazali splnit. Byli hodnoceni jak ustng, tak znamkou.
Ustni hodnoceni mélo pozitivni motivujici charakter. Zaci prvnich roénikt zvladali ukoly
vétsinou pod vedenim ucitelll, vyssi ro¢niky jiz samostatné. Z ptedlozenych zapisi z kontrol
smluvnich pracovist’ a z ndvstévy smluvniho pracovisté vyplyva, ze Skola sleduje vzdélavani
zaka s dostatecnou frekvenci a v pozadované kvalité (zapisy obsahuji potiebné tudaje



0 prubéhu véetné hodnoceni jednotlivych zaku). Obsahové a organizacné odpovidalo
zajisténi odborného vycviku ve vsech ro¢nich piislusnym SVP.

Hodiny praktického cviceni oboru Hotelnictvi a odborného vycviku oboru Kosmetické
sluzby svédc¢ily o kvalitni ptipravé ucitelti. Zaci byli ptikladné vedeni k praktickému rozvoji
dovednosti a uziti teoretickych znalosti, i¢elné praci s u¢ebnimi pomickami, dusledné byli
vedeni k pouzivani odborné terminologie.

V ramci vychovné ¢innosti v DM vychovatelé vhodné potadaji pro ubytované zaky
sportovni ¢innosti. Pozitivnim jevem je zajem o ekologické aktivity (Uklidme Cesko),
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(vystoupeni v Détském domové, v Domové dichodci).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje individualni vysledky vzdé&lavani zaki b&znymi postupy V souladu se
schvalenymi kritérii hodnoceni vzdélavani obsazenymi ve Skolnim fadu. Elektronicky
vedena klasifikace poskytuje ucitelim a vedeni $koly pribézné informace o vysledcich
vzdélavani zakt. Vétsina zaku prospiva (cca 80 %), piip. prospiva s vyznamenanim (cca
2 %). Opravné zkousky konaji Zaci nejcastéji z teoretickych predméti. Ve Skolnim roce
2015/2016 neprospélo na konci druhého pololeti cca 15 % zaku.

Absence zaku ¢ini ptiblizné¢ 110 vyucovacich hodin na zaka a Skolni rok, pfi¢emz 6 — 7 %
je absence neomluvena. Tento jev se negativné se odrazi v jejich prospéchu a velmi ¢astém
hodnoceni chovani snizenym stupném (79 Zaka), kterému v prab&éhu vzdélavani predchazi
vysoky pocet udilenych kazefiskych opatieni. Skola pfijima fadu opatieni ke sniZeni
absence, zejména ve spolupraci s rodi¢i (systematické ovéfovani divoda absence, jejich
okamzité informovani 0 absenci Zaka, mimotadné rodicovské schiizky apod.), opatieni vSak
nevedou k podstatnému zlepseni. Hodnoceni zakl se SVP v priibéhu vzdélavani je vénovana
patfi¢na pozornost v pravidelné hodnotici zprave, jejich zohlediiovani vSak neni pfilis§ patrné
vzhledem k jejich vysoke absenci a slabému prospéchu.

U zavérecnych zkousek ve skolnim roce 2015/2016 prospélo cca 85 % zaku, pricemz pouze
dva svyznamenanim. U opravnych zkouSek uspéli vSichni zaci. Z celkového poctu
piihlasenych k jarnimu terminu maturitnich zkousek 2015/2016 jich prospéla pouze tietina.
90 % neprospélo. Zejména zkouska z matematiky Cinila nejvétsi problémy (100%
neuspésnost). Nejvyssi UspéSnosti a zaroven nejlepSich vysledkt u maturitni zkouSky
dosahli zaci oboru Hotelnictvi, nejnizsi zaci oboru Kosmetické sluzby a nastavbového oboru
Podnikani.

Skola vysledky pravidelné hodnoti pi jednanich pedagogickych rad, predmétovych komisi
a na zakladé zjisténi pfijima opatieni ke zlepSeni (napf. provadéni maturitni zkouSky
nanecisto, fiktivni zavérecné zkouSky, seminarni prace, Ctenaiské dilny), ktera vsak
nepfinaseji ocekavany efekt.). Byl pfijat rodily mluvci pro vyuku anglického jazyka. Pro
zlepSovani vysledkt v anglickém jazyce maji zaci k dispozici napt. pfistup do elektronické
ucebnice v rdmci projektu Hair s odbornou tematikou oboru Kadeinik. V hospitovanych
hodinach a pfi praktickém vyucovani pedagogové Casto vyuzivaji pozitivniho hodnoceni.
Z rozhovoru s uciteli ale vyplynulo, Ze fada zaki ma pies tento vstiicny piistup nizkou
motivaci k udeni a nizkou Giroven vlastni aktivity. Zakaim ohroZenym studijnim netispéchem
Skola nabizi individualni doucovani a konzultace, jejich vyuziti je vSak nizké.

Cenné informace o dovednostech zaki ziskava $kola z jejich Gcasti v oborovych soutézich
odbornych dovednosti, kde dosahuji vybornych vysledkd (celostatni soutéz Klempit,
Gastronomicka soutéZ, soutdz instalatérd MED 2016 aj.). Vyznamné srovnani dovednosti



zakt na mezindrodni Urovni poskytuje systém zahrani¢nich stazi (Rakousko, Némecko,
Turecko, Italie). Vysledky zaki v soutézich maji silné pozitivni motiva¢ni ptsobeni.

Skola cilené sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventtl na trhu prace a pii dal§im studiu.
Vysledky vzdé€lavani Skoly jsou zvefejiiovany na internetovych strankach skoly nebo
prostiednictvim vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly.

Ze zaznamu v denicich vychovné skupiny vyplyva, Ze vychovatelé DM pravidelné sleduji
vysledky vzdélavani ubytovanych zakd, maji informace o Zacich se SVP a aktivné je
podporuji (dohlizeji na dodrzovani doby vyhrazené na piipravu na vyuéovani).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Kklesé pocet zaka za posledni tfi Skolni roky

- vyrazné zlepSeni materialnich podminek v oblasti vybaveni informac¢nimi
technologiemi, u¢ebnimi pomuckami a didaktickymi materiély

- zmény Na pozici zastupct feditelky piispivaji ke sdileni spoleéné vize rozvoje skoly
- vyuka anglického jazyka byla posilena ptijetim rodilého mluvciho

- na kvalitu v oblasti vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi o
ma negativni dopad absence odborné kvalifikace vychovné poradkyné i Skolniho
metodika prevence

Silné stranky

- zajiSténi spoluprace se zahraniénimi smluvnimi pracovisti a partnerskymi Skolami
ptispiva k rozvoji jazykovych kompetenci a praktickych dovednosti

- kvalitni vyuka v praktickém vyucovani

- kvalitni materialni podminky v oblasti vybaveni informa¢nimi technologiemi a pro
sportovni aktivity v DM

Slabé stranky

- nizka uspésnost Zakli maturitnich oborl ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky

- neucinna opatfeni pro zlepSeni chovani zaki a vysoky pocet zakl se snizenym
stupném z chovani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit G€innd opatieni pro zlepSeni GspéSnosti u maturitnich zkousek

- poskytovat zaktim potiebnou G¢innou individualni podporu za ucelem snizeni absence
a zlepSenti jejich chovani

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, &j. OSMS/5894/2001 ze dne 6. 6. 2011 véetné Dodatk® ¢. 1 az &. 6

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané ztizovatelem ¢j. 070320/2012/KUSK ze
dne 25. 4. 2012 s uc¢innosti od 1. 5. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych o pravnické osobé ze dne
17. 6. 2014 ¢j. MSMT-22277/2014-5 (vymaz obort vzdélavani)

Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje o vydani souhlasu se zfizenim funkce
asistenta pedagoga ¢j. 071313/2016 ze dne 16. 5. 2016 a ¢j. 17607/2016/KUSK ze dne
2.12.2016

Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2014 na obdobi 2014 - 2016
Koncepce 2016/2017

Hlavni tkoly pro skolni rok 2016/2017

Organizacni fad skoly

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017

Skolni matrika — stav k datu inspekéni ¢innosti

Zéznamy zjednani pedagogickych porad, porad vedeni, piedmétovych komisi
2015/2016, 2016/2017

Doklady o pfijimani zaka 2015/2016, 2016/2017

Doklady o ukonéovani vzdélani 2015/2016

Vyroc¢ni zprava skoly za Skolni rok 2015/2016

SVP Gastronomie (2012) pro t¥idu 4GA s G&innosti od 1. 9. 2012
SVP Gastronomie (2014) pro t¥idu 3GA s G&innosti od 1. 9. 2014

SVP Hotelnictvi — turismus (2013-2014) pro tiidy 3HT, 4HT s uéinnosti od 1. 9. 2013
ve znéni verze ucinné od 1. 9. 2014

SVP Hotelnictvi — turismus (2015) pro tiidy 1HT 2HT s ¢innosti od 1. 9. 2015

SVP Kosmetické sluzby (2013) pro tfidu 4KO s uéinnosti od 1. 9. 2013

SVP Kosmetické sluzby (2014) pro tfidu 1KO, 2KO, 3KO s t¢innosti od 1. 9. 2014
SVP Kosmetické sluzby — zkracené studium s uéinnosti od 1. 9. 2016

SVP Podnikani (2010-2014) s u¢innosti od 1. 9. 2010 ve znéni verze u¢inné od 1. 9 2014
SVP Podnikani — dalkova forma s Gi¢innosti od 1 9. 2014

SVP Logistické a finanéni sluzby s ti¢innosti od 1. 9. 2015

SVP Instalatér (2010-2014) pro tfidy 2IN, 3IN s uéinnosti od 1. 9. 2010 ve znéni verze
ucinné od 1. 9. 2014

SVP Instalatér (2016) pro tiidu 1IN s uéinnosti od 1. 9. 2016
SVP Kadetnik (2014) pro tiidu 2KD, 3KD s ti¢innosti od 1. 9. 2014
SVP Kadeinik (2016) pro t¥idu 1KD s t¢innosti od 1. 9. 2016

SVP Klempii (2010-2014) pro tfidy 2KL, 3KL s uginnosti od 1. 9. 2010 ve znéni verze
ucinné od 1. 9.2014

SVP Klempit (2016) pro tiidu 1KL s u¢innosti od 1. 9. 2016
SVP Kuchaf — &i$nik (2014) pro t¥idy 2KC, 3KC s u¢innosti od 1. 9. 2014
SVP Kuchai — &i$nik (2016) pro t¥idu 1KC s uéinnosti od 1. 9. 2016

SVP Operator skladovani (2011-2014) pro téidu 208 s uéinnosti od 1. 9. 2011 ve znéni
verze ucinné od 1. 9. 2014

SVP Operator skladovani (2016) pro t¥idu 10S s u¢innosti od 1. 9. 2016
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Skolni fad s Gginnosti od 1. 9. 2015 ve znéni zmén provedenych v pribéhu inspekéni
¢innosti

Rad domova mladeZe — vnitini fad Domova mladeZe pii SSSaR ve Stochové ze dne
1.9. 2015, ve znéni zmén provedenych v prubéhu inspekéni ¢innosti

Provozni fady odbornych uceben, té€locvicny a jednotlivych pracovist’

Internetové stranky Skoly

Rozvrh vyu¢ovacich hodin 2015/2016, 2016/2017

Ttidni knihy 2015/2016, 2016/2017

Denik vychovné skupiny 2015/2016, 2016/2017

Vykazy feditelstvi Skoly k 30. 9. 2015 a 2016

Vykazy o stiedni $kole k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz o DM k 31. 10. 2015 a 2016

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017 z 30. 9. 2016

Ptehled vychovnych opatieni 2015/2016

Skolni program proti §ikang, kybersikané (podle Metodického doporueni MSMT) — bez
data

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017 z 30. 9. 2016

Seznam zakt se SVP ke dni 1. 2. 2017

Seznamy zaka — soubor dokumenttit DM

Personalni dokumentace skoly vedena k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP za skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Knihy trazu zakt 2015/2016 a 2016/2017

Deniky kontrol pro odborny vycvik a teoretické vyuovani za Skolni rok 2016/2017
Deniky odborného vycviku 2016/2017

Ptehledy vysledkl u maturitnich zkousek, zavére¢nych zkousek, Skolni rok 2015/2016
Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015 a k 30. 9. 2016

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2015 s 2016

Prehled transferi, finan¢nich ptispévkll a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2015
aod1.1. do31. 12. 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2015 a 2016
Inspekéni zprava ¢. j. CSIS-119/11-S z 3. 3. 2011



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Jana Diopov4, v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Vladimira Hokesovad, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, $kolni inspektor Vaclav Skala, v. r.
PaedDr. Ludék gtibr, Skolni inspektor Ludék Stibr, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

V Praze dne 9. 3. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Ing. Jaroslava Pichovd, feditelka Skoly Pichova, v. r.

V Stochové dne 16. 3. 2017
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