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Koncep€ni zamér 2014

. Uvod

Koncepcni zdmér je zpracovan v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani rozvoje
vzdélavaci soustavy CR (2011-2015), Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy ve StfedocCeském kraji z roku 2012.

Vychazi z koncepcniho zaméru rozvoje Skoly z roku 2012.

Zamér je zpracovan v souladu se zdkonem 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a

v souladu se smérnici €. 48 Stfedoceského kraje.

Koncepcni zamér byl zpracovan soucasné s vyroc¢ni zpravou skoly za skolni rok 2013/2014.
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II.  Plnéni cili koncepéniho zaméru rozvoje Skoly 2012

1. Udrzeni nabidky obori vzdélani na souc¢asné trovni a zachovani vSech
oborli s prednostnim zamérenim se na femesiné obory

Nabidka obort vzdélani zGstala v obdobi 2012 — 2014 zachovadna.

Realizace cilt PInéni
nabidka celoZivotniho vzdélavani (profesni kvalifikace) ANO
Uzka spoluprdce se zdkladnimi Skolami ANO
realizace projektd UNIV 2 a UNIV 3, ANO
realizace projektu Evropské penize Stochovu ANO
realizace projektu Tvorba vzdélavaciho programu Kuchar-¢isnik ANO
mezinarodni spoluprdce, zahrani¢ni zajezdy, kurzy, stdze, exkurze ANO
individudlni ptistup k Zakim s SPU ANO
pravidelna prezentace akci na www.strankach ANO
ziskani novych atraktivnich smluvnich pracovist ANO
navazani zahraniéni spoluprace pro dalsi obory ANO
prace na zakdzkach pro verejnost a prezentace praci ANO
odborné staze pedagogl ve firmach ANO

Méné se ndm dafilo zapojovat firmy do naboru zakd, dil¢ich uspéchi jsme dosahli spolupraci
s firmami pfi dnech otevienych dvefi pro obory gastronomické a klempif.

Obory Klempit, zednik, instalatér

Prioritou se stalo udrZet femesIné obory. Dafilo se ndm udrzZet pocet instalatér( a klempita
na Urovni pfedchoziho obdobi a zajistit tak kontinuitu ro¢nik(i v rdmci oboru. Bohuzel ani
jeden ze dvou sledovanych skolnich rok( se nam nepodafilo otevtit obor Zednik.

Dvakrat ve sledovaném obdobi jsme se zucastnili akci organizovanych Hospodarskou
komorou na podporu femeslinych oborl, bohuzel navstévnost z fad potencionalnich
uchazecl o prijeti a jejich rodi¢l na téchto akcich byla témér nulova.

Pokracovali jsme v udrZovani partnerské spoluprace s rakouskou Skolou v Mistelbachu pro
obor Klempif a vice se zapojili do prace v ramci Cechu klempifQ, pokryvacu a instalatéra.
Vzhledem k tomu, Ze se ndm nepodafilo otevrit prvni roénik oboru Zednik, upustili jsme od
zaméru vybudovat pfilezitostnou u¢ebnu pro zedniky.

Obor Operator skladovani

Cil vybudovat kvalitnéjsi zazemi pro odborny vycvik ve Skole byl spInén. Stav Zak( v oboru se
vsak proti planu vyrazné snizil a ve skolnim roce 2014/2015 jsme prvni ro¢nik pro nizky zajem
neotevreli viibec.



http://www.stránkách/
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Obor Kuchar — Cisnik

Cil naplnit v obdobi po jedné tfidé tfiletého oboru Kuchar — ¢iSnik a maturitniho oboru
Gastronomie byl splnén. Navic jsme rozsifili nabidku smluvnich pracovist o dalsi atraktivni
zahrani¢ni hotel Rabenstein a fadu zajimavych prazskych hotel(.

Obor Kadernik

Cil maximalné naplfhovat kapacitu oboru a zlepSovat vybavenost byl splnén. Do prvnich
ro¢nika byl v obou Skolnich obdobich pfijiman maximalni schvaleny pocet zakd. Pracovisté
OV bylo zrekonstruovano. Vybavenost pro vyuku byla rozsifeno hlavné diky projektu Hair.

V rdmci néj vypracovavaly ucitelky cizich jazyk( ucebnici anglického a némeckého jazyka pro
kadefniky, Zaci pouzivali e-learning a soucasné z projektu byly zakoupeny tablety pro potreby
vyuky.

Obor Kosmetické sluzby

Cil pro toto obdobi - zlepsit vysledky statni ¢asti maturitni zkousky se naplnit podafilo.

V roce 2013/2014 dosahly zZakyné KS vlbec nejlepsich vysledkd v historii statnich maturit.
Odloucené pracovisté ve Slaném bylo zruSeno pro nizky zajem ze strany verejnosti, coz
soucasné umoznilo zavést na druhém odlou¢eném pracovisti v Kladné dvousménny provoz.
Diky tomu se trzby v Kladné zvysily a klientela rozsifila. Spoluprace s Unii kadernic a
kosmeticek AKAKOS se ddle prohlubovala, nase zakyné se vice zucastriovaly soutézi.
NemU(zZeme byt spokojeni s po¢tem zakyn tohoto oboru, ktery rovnéz klesal, pro rok
2014/2015 pro odborny vycvik vznikla pouze jedna skupina dévcat, coz nasledné znamenalo
snizeni Uvazku ucitelt odborného vycviku.

Obor Gastronomie

Kontinuita ro¢nik( byla zajisténa, v sou¢asné dobé mame prvni, druhy a treti ro¢nik
maturitniho oboru. Nespornou vyhodou se ukazala vzajemna prostupnost mezi tfiletym
oborem Kuchar-¢isnik a maturitni gastronomii. Pro Zaky bylo zajisténo mnozstvi kurzd a
zakovské projekty byly realizovany.

Obor Hotelnictvi

Podafrilo se ndm Uspésné zapojit zaky tohoto oboru do viech prezentacnich akci Skoly, coz se
setkalo s pozitivnim ohlasem verejnosti. Pro u¢ebni a odborné praxe jsme ziskali nova
lukrativni pracovisté. Pojeti praktické maturitni zkousky bylo pfevedeno do nové efektivnéjsi
podoby.

Obor Podnikani

Zaci denni i dalkové formy tohoto oboru vyrazné posilili celkovy stav zak(i v minulych dvou
letech. Stdle vsak plati, Ze ubytky téchto zakl béhem studia jsou vysoké. Vysledky vzdélavani
se v obdobi podafilo mirné zlepsit u Zakl denniho studia, u dalkové formy v roce 2012/2013
byla Uspésnost vysoka, v nasledujicim roce vsak mimoradné nizka.
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2. Informacni gramotnost, pocitacové dovednosti pedagogt, financni

gramotnost

Cile v této oblasti byly naplnény. Diky realizaci projektl OP VK Evropské penize Stochovu,
Tvorba vzdélavaciho programu Kuchar - ¢iSnik a projektu a Hair doSlo k rozsifeni vybavenosti
vypocetni technikou — byly nakoupeny pocitace, notebooky, tablety, dataprojektory,
vizualizéry, multifunkéni a jina zafizeni.

Vyborné se osvédcila i nové zrekonstruovana u¢ebna o 20 PC stanicich, ktera pfinesla i
Uspory v Uvazcich pfi vyuce informatiky. Technikou byly vybaveny i kabinety ucitel. Mnoho
uciteld pro ucely vyuky vyuZziva notebook, svéfeny do uzivani. Ve sledovaném obdobi ucitelé
pracovali na tvorbé a pilotazi 720 digitalnich u¢ebnich materiald (DUM) v souladu

s projektem EU penize Stochovu, kde jsme realizovali 16 sad v Sabloné 11I/2 Inovace a
zkvalitnéni vyuky prostiednictvim ICT. ICT plan Skoly byl vytvoren, zpracovali jsme
zavérecnou zpravu v systému ,Profil Skola 21, ve kterém byl znatelny posun v oblasti ICT
Skoly za 2 roky trvani projektu. Ucitelé se zucastnili 3 Skoleni pro praci na tvorbé prezentaci,
tvorbé prezentaci a jejich Upravé na interaktivni tabuli, na sprdvné uzivani autorskych prav.
Vyucuijici cizich jazykd se pak zdokonalovali v praci s jazykovou multimedialni u¢ebnou a
néktefi v praci s tablety. V ramci projektu Kuchar- ¢iSnik se naucili vytvaret a pouzivat e-
learning.

Finan¢ni gramotnost Zaka byla zapracovana do ekonomiky podniku u vSech obord, zaci se
pravidelné zapojovali do soutéZe Finanéni gramotnost vyhlaované MSMT.

Projekt: Tvorba vzdélavaciho programu Kuchar - ¢iSnik

1. Majetek (IT) pofizeny v Skolnim roce 2012/2013

kusy cena/kus celkem
notebook ProBook 10 15 070,56 150 705,60
mys 10 114,96 1 149,60
dataprojektor 1 13 455,20 13 455,20
kopirka multifunkéni 1 17 701,10 17 701,10
platno pro dataprojektor 1 3569,50 3 569,50
PC Triline 5 14 217,60 71 088,00
OfficeStd 2013 15 1 694,00 25 410,00
Celkem X X 283 079,00
Majetek nehmotny

kusy cena/kus celkem
OfficeStd 2013 15 1 694,00 25 410,00
Celkem X X 25 410,00
2. Majetek (IT) potizeny v skolnim roce 2013/2014

kusy cena/kus celkem
fotoaparat 1 4101,00 4101,00
Celkem 4101,00
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Projekt: Evropské penize Stochovu

1. Majetek (IT) pofizeny v Skolnim roce 2012/2013

Majetek hmotny

kusy cena/kus celkem K¢
projektor 20988 209 880 K¢
projektor - instalace 10 1788 17 880 K¢
projektor 10 19200 192 000 K¢
PC zak 15270 366 480 K¢
PC Zak + uditel 21 14922 313362 K¢
sitové karty 24 348 8352 K¢
PC sborovna C 2 14922 29 844 K¢
PC studijni odd. 1 14922 14 922 K¢
Drzak projektor 2628 26 280 K¢
projektor -stropni vysuvny drzak 10 2628 26 280 K¢
reproduktor 1080 10 800 K¢
Reproduktory 10 1080 10 800 K¢
Drzak reproduktor 1428 14 280 K¢
reproduktor - drzak 10 1428 14 280 K¢
obrazovka PC 3642 91 050 K¢
obrazovka 25 3642 91 050 K¢
Tiskarna Canon 1775 3 550 K¢
Tiskarna Canon 2 1775 3550 K¢
Tiskarna Canon 1776 1776 K¢
Tiskarna Canon 1 1776 1776 K¢
Brother Laserova tisk. 9828 9 828 K¢
Brother Laserova tisk. 1 9828 9 828 K¢
PC 15300 15 300 K¢
PC sekretariat 1 14952 14 952 K¢
sitova karta 1 348 348 K¢
Celkem 749 224 Ké
Technické zhodnoceni
Budova A 26 240 K¢
TZ instalace sité PC ucebny 21 ks 1 8640 8 640 K¢
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TZ istalace datové rozvody 2 ks PC 1 1200 1200 K¢
TZ instalace multif. zaF. 1 ks 1 900 900 K¢
Sitovd karta 1 15500 15 500 K¢
Budova C 7 896 K¢
TZ instalace kabeldz dataprojek 7 828 5796 K¢
TZ instalace multif. zaF. 1 ks 1 900 900 K¢
TZ istalace datové rozvody 2 ks PC 1 1200 1200 K¢
Budova D 3 445 Kc
TZ datové rozvody 1 961 961 K¢
TZ instalace kabeldz dataprojek 3 828 2 484 K¢

Majetek nehmotny

kusy cena/kus celkem K¢
Software Skolam 2010 Standart 25 1548 38 700 K¢

2. Majetek (IT) pofizeny ve Skolnim roce 2013/2014

kusy cena/kus celkem K¢
platno 1 2440 2 440 K¢
Celkem X X 2 440 K¢

Projekt: HAIR. Majetek (IT) pofizeny ve $kolnim roce 2013/2014

kusy cena/kus celkem
tablety 13 3350 43 550 K¢
vizualizér 2 26700 53 400 K¢
PC 1 15890 15 890 K¢
Celkem 112 840 K¢

Majetek (IT) zakoupeny ve skolnim roce 2013/2014 z financ¢nich prostiedki Skoly

kusy 1ks celkem K¢
server 1 38800 38 800 K¢
zalohovaci zafizeni 1 36382 36 382 K¢
Celkem 75 182 K¢

Poskytnuté dary: 5
Dne 11. bfezna 2014 darovala Ceska spofitelna, a.s. na zaklad¢ darovaci smlouvy vypocetni
techniku za uéelem vzdélavani. Skola obdrzela 15 kust PC v celkové hodnoté 67.500,- K¢.

3. Cizojazycné vzdélavani
V oblasti zahranicni spoluprace se nam dafilo. Udrzovali jsme partnerstvi se Skolou LBS v
dolnorakouském Mistelbachu, kde jsme se zucastnili slavnhostniho otevieni jejich nové Skolni
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budovy. Po kratsi odmlce, zpUsobené zaneprazdnénim rakouské strany pracemi na vystavbé
nové haly, planujeme pokracovat ve spolupraci.

Pracovisté v Kreuthu bylo po celou dobu vyuZivano pro odborny vycvik a praxe zakd. Zaci
realizovali staze zpravidla v tfitydennich cyklech pod patronaci Tandemu, nebo jen na
zakladé spoluprace skoly a zahrani¢niho partnera.

Moznost absolvovat zahranicni praxi jsme rozsifili o nabidku prace v hotelu Rabenstein u
Schwerinu. Zaci zde absolvuji praxe od zaéatku $kolniho roku 2013/2014.

Ve Skolnim roce 2013/2014 pres kontaktni databazi Tandemu si nas vyhledala stredni
odborna skola v Hameln, kterou jsme v kvétnu navstivili za U¢elem dohody o podminkach
nasledné spoluprace u oborl kadefnik a kosmeti¢ka. Némecka strana nds navstivi v listopadu
2014. Planujeme staze zakl v ramci aktivity K1 — vzdélavaci mobilita - vzdélavaciho programu
EU Erasmus +.

Skolni vzdélavaci programy byly upraveny tak, aby vyuka cizich jazykd& umoznila lepsi
vysledky u maturitnich zkousek a dosazeni vyssich jazykovych dovednosti pfi realizaci praxi.
Do SVP byl zafazen i nepovinny predmét ,,Cizi jazyk pro odbornou praxi“.

Zahrani¢ni pozndvaci zajezdy se staly pfijemnym zpestfenim pro zaky. Realizovali jsme zajezd
do Londyna a nékolik zajezd( do Némecka — Drazdan a Regensburgu. V dubnu 2014
absolvovali Z4ci Skoly zajezd do Osvétimi.

Kvalifikace ucitell bohuZel nebyla zcela vyresena. V roce 2013/2014 nastoupila jedna
vyucujici splnujici kvalifikaci na plny Uvazek na vyuku anglického jazyka, vsichni vyucujici,
kteti kvalifikaci nespliuji, zahdjili studium k jejimu ziskani.

4. ZlepSovani podminek pro vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi
potirebami (SVP)

Velkym pFinosem v této oblasti se stalo hromadné dvoudenni Skoleni pedagogickych
pracovnikd na téma — jak pracovat s Zaky s SPU. Vychovnd poradkyné dokoncila studium ke
splnéni dalSich kvalifikacnich predpoklad( v rozsahu 250 hodin v ramci celozivotniho
vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku vidy monitoruje zaky, zjistuje jejich SVP, zpracovava
navody pro ulitele — jak s témito Zaky pracovat. V pribéhu roku se jim individudlné vénuje za
spoluprace asistenta pedagoga.

5. Prevence socidlné patologickych jevl

Metodik prevence zpracovdaval a vyhodnocoval minimalni preventivni program na kazdy
Skolni rok. Studium k vykonu specializa€nich ¢innosti vSak nezahajil. Vzhledem k tomu, zZe
nastoupila do pracovniho poméru pedagogicka pracovnice, ktera toto studium jiz
absolvovala, doslo ke zméné metodika prevence — v soucasné dobé tuto pozici zastavaji dvé
ucitelky. Rok 2012/2013 byl vénovan tématu Kybersikana. Nejdfive doslo k hromadnému
proskoleni pedagogického sboru, nasledné po cely zbytek roku byly pribézné poucovani
Zaci, jak si na internetu pocinat bezpecné a chranit se pred negativnimi jevy.

Velkym pFinosem se stal i adaptacni kurz, ktery jsme realizovali v kazdém Skolnim roce.

S tridnimi kolektivy prvnich roc¢nik(, které se kurzu zucastnily, se nasledné pracovalo o
mnoho lépe, Fesili jsme méné vychovnych probléma.

Vénovali jsme se vychovnym i prospéchovym problémuam zaka. Problémy resili ucitelé,
vychovatelé, vychovna poradkyné, asistent pedagoga, v pripadé potreby se schazela
vychovna komise Skoly.
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6. Podpora volnocasovych a sportovnich aktivit

| v této oblasti se nam podafilo cile naplfovat. Realizovali jsme mnoZstvi sportovnich akci —
pravidelné sportovni dny, turnaje v raznych disciplinach (stolni tenis, florbal, odbijena).

V ramci ASSK a dal3ich organizaci se zi€astfiujeme nejriznéjsich soutézi.

KaZdoro&né porddame Prebor CR v in — line brusleni pod patronaci odborového svazu
Stavba. Na 5. roc¢nik jsme ziskali dotaci z fondu sportu a volného ¢asu Stfedoceského kraje.
Krouzky ,,sportovni hry“, , keramicky”, ,hra na hudebni ndstroj a zpév“ a dalsi vyuZivaji spiSe
zaci Domova mladeze. Ti rovnéz kazdorocné pfipravuji velikonocni a vanocni vystavku

s ukdzkami vlastnich vyrobku ve Skolnim klubu, stalo se jiZ tradici usporadat predvanocni
program se zpévem koled a pfedavanim drobnych, vlastnoru¢né vyrobenych dareckd,
seniorlim v domé s pecovatelskou sluzbou ve Stochové.

VétsSina neubytovanych zaka dojizdi, a tudiz se do téchto aktivit zapojuje jen zfidka.
Sportovni kurz se stal pravidelnou akci v zavéru druhého ro¢nika tfiletych a ctyrletych obord,
Ucast Zakd na ném je velmi vysoka.

Sportovni aktivity jsou zafazovany i do adaptacniho kurzu.

Nabidku sportovnich aktivit rozsifuje i pravidelny pochod na Kli¢avskou prehradu, kterého se
zUcastiuje i mnoho zakd neubytovanych, a dokonce byvalych zaku skoly.

Velkou pozornost vénujeme i vychové ke zdravého Zivotnimu stylu. Nasi Zaci se mj.
pravidelné zucastiuji soutéze vyhlaSované MSMT Sapere — védét jak Zit.

7. Nabidka v ramci celozivotniho vzdélavani

Cile v této oblasti byly naplnény beze zbytku. Projekt Tvorba vzdélavaciho programu Kuchar
— ¢iSnik se zaméroval na kurzy k ziskani osvédéeni 5 profesnich kvalifikacich. Monitorovaci
indikatory byly napIinény. Uéastnici kurzu zkousky vykonali a 5 z nich dokonce nasledné
Uspésné vykonalo zavérecné zkousky a ziskalo vyuéni list v oboru.

Uspé&3ni jsme byli i v tvorbé a pilotaZich v ramci UNIV 3 kraje — pilotaZe programu
Manipulace se zbozZim a materidlem, tvorbé programu Klempif a Pracovnik pro recyklaci.
Jako autorizovana osoba jsme realizovali fadu zkousSek profesnich kvalifikaci.

8. PInéni cilt v oblasti persondlni

Cil byl splnén — doslo ke snizeni poctu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd vlivem
klesajiciho poctu zakli a nasledné optimalizaci pfi slucovani tfidnich skupin ve vyuce. Podafilo
se udrzet osobni pfiplatky alespon na predchozi Urovni. V daném obdobi byly za praci navic
vyplaceny i mimoradné odmény.

Zamérili jsme se na feseni nekvalifikovanych zaméstnanci. Az na jednu vyjimku, vSichni
pedagogové, ktefi nespliuji kvalifikaci, zahajili studium.

Plan DVPP byl s kazdym zaméstnancem projedndn osobné. Je sestavovan a vyhodnocovan
jedenkrat roéné. S kazdym zaméstnancem bylo navic provedeno hodnoceni a pisemné
nastaven individudlni plan dalsiho rozvoje se stanovenim konkrétnich cil pro pfisti obdobi.
Jeho plnéni nasledné poslouzi k stanoveni vyse OSOP.

Kromé nabidek Skoleni v ramci DVPP byli zaméstnanci proskoleni v BOZP a protipozarni
ochrané.

9. Financovani skoly
Efektivnim hospodarenim se svéfenymi prostiedky se nam podafrilo v obou letech dosahnout
kladného hospodarského vysledku. Na zisku se ovsem podilela i doplrikova ¢innost sSkoly.
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Velkym problémem byly pfidélené prostfedky na provoz, z nich celou polovinu zaplati Skola
za vytadpéni. Vyraznou posilou pro vybaveni skoly byly, i pfes jejich vysokou narocnost,
realizované projekty.

Vyvoj rozpocti 2008 - 2014

rok 2008 |rok 2009 |rok 2010 |rok 2011 |rok2012 |rok 2013 |30.9.2014
Platy 21089547 | 22190809 | 21774032 | 20838038 | 21369534 | 20810971 | 20705784
Odvody 7431744 | 7600825 |7453621 |7135801 |7315452 |7138606 |7127007
OPPP 144000 164560 148378 187724 146490 184912 256000
FKSP 421793 443818 435481 208384 213697 208110 207056
ONIV Pfimé 385334 474089 349557 413706 204586 678425,8 | 708950
ONIV pfimé - projekt
Evropské penize 707875,2
Stochovu
ONIV provozni
celkem 7115198 | 6884788 |5423890 |5122103 (4574700 |4675300 |4578005
ONIV provozni/zak 11348 11033 8678 8329 7887 8256 8046
ONIV prov. stipendia -31200 -70900 -76400 -151000 |-112200
ONIV prov. in line -55000 -34200
ONIV posudek DUB -62730 -14000
ONIV mez. spoluprdce -4800
ONIV prevence rizik -3500 -6650
ONIV provozni bez
”mci‘::;"z:?a""’°ta°" 7063816 | 6895821 | 5328868 | 5052882 | 4471987 | 4524300 | 4465805
(ponizené ONIV)
Pocty Zakl 627 624 625 615 580 548 555
ONIV ponizené/zak 11266 11051 8526 8216 7710 8256 8046
pocet zaméstnancl 88,95 90,16 85,76 84,13 80,15 77,15 76,62

Financni prostifedky ONIV pfimé - Evropské penize Stochovu v roce 2013 $kola
obdrZela v celkové ¢astce ve vysi 707.875,20 KE. V roce 2013 se vycerpalo celkem
470.173,38 K¢ a v roce 2014 bylo v celkové hodnoté ¢erpano 470,173,38 K¢.

Finanéni prostiedky Platy v roce 2014 navy$eny tcelovou dotaci UZ 33049 — Podpora
odborného vzdélavani o financni prostiedky ve vysi 202.960,-K¢.
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Nastinéni demografického vyvoje v regionu, oCekavané

dasledky tohoto vyvoje a pfipravovana opatreni k realizaci
dlouhodobych zamért skoly

V uplynulém obdobi jsme se stejné jako rada jinych Skol potykali s klesajicim poctem Z3aki

v koncicich rocnicich zakladnich Skol, coZ se negativné projevilo v ndaboru zak( do prvnich
ro¢nikd. Ruku v ruce s klesajicim poétem prichdazely i horsi vstupni studijni pfedpoklady Zaka
u maturitnich obor( (s vyjimkou hotelnictvi). BohuZel pokles poctu Zakl pokracuje i naddle.
Kapacita skoly 705 Zak{ je v soucasné dobé vyuzivana na 76 %, stejné tak je to i s kapacitou
v ramci jednotlivych oborl. V ramci nich si stoji nejlépe obor Kadernik, nejh(ife obory zednik,
operator skladovani, klempit a instalatér. Vyznamné se snizil i pocet zaku triletého oboru

kuchar- ¢isnik.

Analyza naplnénosti oboru vzhledem ke kapacité skoly
Vyvoj poctu Zaka podle oborti 2010 - 2014

Pocet zaku ve vsech rocnicich (zafi)

Nejvyssi Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor Kéd povoleny |Zaklive |ZakGve |Zakdve |Zakuve |Zakave
pocet Zzaku | vSech vSech vSech vSech vSech
rocnicich | rocnicich | rocnicich | rocnicich | rocnicich
2010 2011 2012 2013 2014
Klempi¥ 23-55-H/01 |72 22 22 21 25 22
Instalatér 36-52-H/01 |72 26 18 16 20 29
Zednik 36-67-H/01 |48 15 13 5 0 0
Kuchar -Cisnik 65-51-H/01 | 180 116 94 88 69 62
Operator 66-53-H/01 |90 66 57 56 45 26
skladovani
Kadernik 69-51-H/01 |90 84 86 83 85 81
Gastronomie 65-41-L/01 |90 22 0 15 29 38
Hotelnictvi 65-42-M/01 | 136 77 100 98 85 93
Kosmetické sluzby |69-41-L/01 |120 103 94 87 81 77
Podnikani 64-41-L/51 |100 48 49 45 67 57
Podnikani dalkové |64-41-L/51 |90 51 47 29 43 47
Celkem X 630 580 543 549 532
Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole 705

12




Stfedni skola sluZeb a femesel, Stochov, J. Sipka 187, Stochov

Tabulka shrnuje vyvoj poctu zakua v jednotlivych oborech vzdélani za obdobi 5 let, kdy
celkové dochazelo k vyznamnému poklesu v celkovém poctu zak(, tento pocet se snizil o 98
24k, coz predstavuje snizeni 0 15,6 %.

Sledovani zmén je prekvapivé, a ukazuje spiSe na zménu struktury a také zménu zdjmu o
nékteré obory.

Potésujici je situace u klempitd a instalatéra. Zatimco pocet zakl oboru klempif zUstaval
stabilni, v roce 2013 byl dokonce nejvyssi za sledované obdobi, pocet zak(i oboru instalatér
se zvySoval. PfestoZze v roce 2011 jsme neotevreli prvni ro¢nik, od nasledujiciho roku se
pocet zaku pfijimanych do prvniho ro¢niku zvySoval pravidelné.

BohuZel opacny vyvoj jsme zaznamenali u oboru zednik, pro ktery jsme opakované pro nizky
zajem neotvirali prvni ro¢niky, aZ se v poslednich dvou letech dostdvdme na nulovy stav.
Velmi nepfizniva situace se ukazuje u oboru Operator skladovani, kde se pocet zaku
vyznamneé snizil, a to i pfes skutecnost, Ze v okoli plUsobi fada logistickych firem a Zaci nemaji
velky problém s nalezenim zaméstnani. U uchazecl ¢asto panuje obava, Ze se jedna o praci
fyzicky ndroc¢nou.

U téchto dvou obor( budeme usilovat o zkvalitnéni ndborového fizeni a lepsi motivaci ke
vzdélavani ve snaze oba obory udrzet v nabidce Skoly.

U oboru Kuchar — ¢iSnik se pocet Zak( za sledované obdobi stdle sniZzoval. Nejhorsi situaci
roku 2011 se podafilo v nasledujicich letech zvratit. Pfipocteme-li totiz k tfiletému oboru KC
jesté Ctyrlety maturitni obor Gastronomie, doslo v roce 2012 k navyseni gastronomickych
oborl na 103 zakdl, a tento stav okolo 100 zaka se dafi udrzet.

Nejvétsi zajem v rdmci pfijimaciho fizeni je o obor kadernik, jehoZ nejvyssi povolenou
kapacitu naplfiujeme minimalné na 90 % ve vSech sledovanych letech.

Zajimavy je vyvoj v naplnénosti oboru Hotelnictvi. V ném naopak jsme vykazovali v prvnim
roce sledovani nejméné zakd. Od doby, kdy se obor stal prestiznéjsim a dosahovali jsme

v ném dobrych vysledkd, jsme vzdy méli vyssi pocet zakd.

Pocet zak(l oboru Kosmetické sluzby se vSak neustdle snizuje, na ¢emz ma svij podil i obava
zakyn ze spolecné ¢asti maturitni zkousky. V némecké Skole v Hameln, se kterou jsme
navazali spoluprici, tento obor patfi mezi dvouleté obory s vyuénim listem. Co se tyce
odbornych dovednosti, jsou na tom zZakyné v Némecku obdobné jako nase.

Podnikani patfi mezi obory nejrizikovéjsi z hlediska Uspésného dokonceni. Jedna se vesmés o
dospélé zaky, ktefi jiz dosahli stfedniho vzdélani s vyuénim listem, a v pfipadé prospéchovych
problému radéji odchazeji na pracovni trh. Pocet Zaka v denni formé se ve sledovaném
obdobi zvySoval, u dalkové formy s vyjimkou roku 2012 se pohyboval na srovnatelné Urovni.

13
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Naplnénost oborl zaky vzhledem ke kapacité oboru v %

e wws Soucasny | Soucasny | Soucasny | Soucasny

Podil nejvyssi . . o v o PR PR B

ovolené Soucasny podil | podil Zaka | podil Zakh | podil Zakt | podil Zaka

a . i zakt oboru na oboru na | oboru na | oboru na | oboru na

Obor Kaéd kapacity oboru i . ) ; ) )

ke kapacité celkovém poctu | celkovém | celkovém | celkovém | celkovém

<Kol zaka Skoly 2010 [poctu zaku |poctu zakl |poctu zaka [poctu zaka

i Skoly 2011 |Skoly 2012 |Skoly 2013 [skoly 2014
Klempit 23-55-H/01 10,21 3,49 3,79 3,87 4,55 4,14
Instalatér 36-52-H/01 10,21 4,13 3,10 2,95 3,64 5,45
Zednik 36-67-H/01 6,81 2,38 2,24 0,92 0,00 0,00
Kuchar -cisnik 65-51-H/01 25,53 18,41 16,21 16,21 12,57 11,65
Operator skladovani | 66-53-H/01 12,77 10,48 9,83 10,31 8,20 4,89
Kadefnik 69-51-H/01 12,77 13,33 14,83 15,29 15,48 15,23
Gastronomie 65-41-1/01 12,77 3,49 0,00 2,76 5,28 7,14
Hotelnictvi 65-42-M/01 19,29 12,22 17,24 18,05 15,48 17,48
Kosmetické sluzby 69-41-1/01 17,02 16,35 16,21 16,02 14,75 14,47
Podnikani 64-41-1/51 14,18 7,62 8,45 8,29 12,20 10,71
Podnikani dalkové 64-41-1/51 12,77 8,10 8,10 5,34 7,83 8,83
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Vzhledem k vySe popsanym zménam se ve sledovaném obdobi ménila i struktura oboru.
K nejvyssimu relativnimu nardstu doslo u instalatérd, gastronomie (ve spojeni s tfiletym
oborem kuchar — ¢iSnik vSak pomér zakl ve strukture oboru zUstava na stejné urovni), zvysil
se i poCet zakd hotelnictvi a podnikani v denni formé.
Nejvétsi pokles zaznamenal zednik, operator skladovani a kosmetické sluzby.
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Naplnénost oborl Zaky vzhledem ke kapacité skoly v %

Skutecny | Skutecny | Skutecny | Skutecny
Podil nejvy’55| Skuteény potet p'ctceat pvctceﬂt pvo’ce:t pvo’ce;t
povolené 34kt oboru na zaka zakt zakh zakua
Obor Kéd kapacity oboru Kapacité oboru oboru na | oboru na | oboruna | oboru na
ke kapacité . 2010 kapacité | kapacité | kapacité | kapacité
skoly oboru oboru oboru oboru
2011 2012 2013 2014
Klempir 23-55-H/01 10,21 3,12 3,12 2,98 3,55 3,12
Instalatér 36-52-H/01 10,21 3,69 2,55 2,27 2,84 411
Zednik 36-67-H/01 6,81 2,13 1,84 0,71 0,00 0,00
Kuchar -¢isnik 65-51-H/01 25,53 16,45 13,33 12,48 9,79 8,79
Operator skladovani | 66-53-H/01 12,77 9,36 8,09 7,94 6,38 3,69
Kadernik 69-51-H/01 12,77 11,91 12,20 11,77 12,06 11,49
Gastronomie 65-41-1/01 12,77 3,12 0,00 2,13 4,11 5,39
Hotelnictvi 65-42-M/01 19,29 10,92 14,18 13,90 12,06 13,19
Kosmetické sluzby 69-41-1/01 17,02 14,61 13,33 12,34 11,49 10,92
Podnikani 64-41-1/51 14,18 6,81 6,95 6,38 9,50 8,09
Podnikani dalkové 64-41-1/51 12,77 7,23 6,67 4,11 6,10 6,67
89,36 82,27 77,02 77,87 75,46

Naplnénost Skoly Zaky se za sledované obdobi snizovala a dosahla stavu 75 % k 30.9.2014,
coz souvisi s demografickym vyvojem vékové kategorie 10 — 14 a 15 — 19 let.
NejblizSim a zasadnim cilem Skoly je tento trend zastavit, a dosahnout poctu zaka skoly min.

540.

Vzdélavaci nabidka skoly je v souladu s potfebami trhu prace, poptavkou uchazect a

dlouhodobym zamérem vzdélavani ve Stredoceském kraji. Zajem uchazecl se ovsem v radé
pripadll i pres veskerou snahu pfi ndboru neodviji od uplatitelnosti na pracovnim trhu a
realnych studijnich predpoklad(.

2. Predpokladany demograficky vyvoj

Vybrané udaje za Stredocéesky kraj -
vzdéldvani’
Pramen: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
PredSkolni vzdélavani
Skoly 629 635 649 663 684 704 731
déti 33818 35 343 36 954 39 420 42 317 44 430 46 815
ucitelé? 2572 2691 2848 3049 3256 3464 3659
Zakladni vzdélavani
Skoly 524 522 522 524 524 524 529
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Z4aci 96 442 94 719 93 988 94 809 97 190 100 349 | 104 329
uditelé? 6 891 6 799 6770 6 841 6 924 6961 7 115
Vzdélavani ve strednich
Skolach
§k0|y2) 151 150 151 153 155 154 151
Zaci 49 932 50 156 49 531 48 014 45 391 43 145 41 866
ucitelé 4 185 4181 4 246 4 146 4 025 3890 3735
v tom vyucujici obory:
gymnazii
Skoly 34 34 34 34 34 34 34
Zaci 12 987 12 972 12 807 12 554 12 179 11 958 11 977
odborného vzdélani (bez
nastaveb)
Skoly 122 121 121 123 125 124 122
Zaci 32 863 32 795 32 401 31110 29 259 27 905 26 833
nastavbového studia
Skoly 43 46 47 47 45 45 43
ZA4Ci 4 082 4 389 4 323 4 350 3953 3282 3056
ZAci a studenti ve StFedo¢eském kraji

2009/2010 | 2010/2011| 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014
Détiv
matefskych 36 954 39420 42317 44 430 46 815
Skolach
:zg: zakladnich 93988 94 809 97 190 100 349 104 329
:zg: strednich 49 531 48014 45391 43145 41866
3:{‘;:3‘::1 ol 3249 3352 3756 3477 3449

Predikce vékového sloZeni obyvatelstva podle vékovych skupin, obé pohlavi (k 1. lednu)

(bez migrace)

2009* [2010 2011 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 [2017 |2018
0-4 70652 |73027 |74214 |74785 |73784|71814169951 |68136|66341 |64602
5-9 56858 [59091 |61534 [63845 |66953 7059772942 |74158 7473173730
10-14 55980 [54178 |53839 [54531 |55562 5682759057 61501 |63811 66918
15-19 72680 |70186 |66639 |62541 |59242 15592454124 53785 |54476 55509
20-24 79559 |77673 |76192 |75125 |73938 7248069991 |66456 62371 |59085
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25-29 91400

86705

84145

82488

80661

79289

77404

75942

74883 | 73705

30-34 116673

113804

108568

102627

96835

91076

86391

83852

82199 | 80381

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy ve Stredoceském kraji

Zakladni vzdélavani — zaci v rocnicich podle tzemi

Zaci
) nové
Uzemi wkem | V& V2. V3. vd, V5. V6. V7. V8. vo. v10. | priati
roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | roéniku | dol.
roéniku

Zakladni Skoly celkem
CR 821005| 111 422( 104 745 99378| 94370 92740 83073| 81856| 78844| 74527 50] 110 773
Hiavni mésto Praha 82829 12364 11590 10683 9916 9446 7812 7713 6784 6500 21] 12353
Stredodesky kraj 103630] 15002| 13855| 13053| 12122| 11732| 10002] 9738 9380 8746 -| 14914
Zakladni Skoly specidlni/
pomocné celkem CR 6649 458  534| 525 508 553 656 687 850 1125 753
Hlavni mésto Praha 412 33 45 42 38 39 55 43 42 45 30
StfedoCesky kraj 699 49 44 52 56 55 73 73 104 112 81
Zaci plnici povinnou
skolni dochazku: 868 324/ 111880[ 105279| 99903| 94878 93293| 92869 91483 91085 86851 803 X
v tom:
zakladni Skoly 827654 (111 880 {105279 | 99903 | 94878 | 93293 | 83729 | 82543 | 79694 | 75 652 803 X
obory viceletych gymndzii| 40419 X X X X x| 9070 8879| 11325| 11145 X X
obor tanec 8letych
konzervatofi 251 X X X X X 70 61 66 54 X X

Zdroj: CSU

Z dat CSU vyplyva jednozna¢né klesajici trend v poétu zak stiednich §kol, a to jak v celé
CR, tak i ve StiedoGeském kraji. Sou¢asné poéty zaki $kol zakladnich ke 30.9.2013
naznacuji, ze pokles poctu zakti ve StfedoCeském kraji se dale neprohlubuje, ale celkovy
podet zak 9. tiid ZS se v piistich tiech letech bude zvySovat jen mirné, k podstatn&jsimu
narastu dojde az od roku 2018.
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Analyza celkového poctu Zaku, migrace v prubéhu skolniho roku v obdobi 2011 -
2014

Pocty zaku

rok 30. zari 31. brezen 30. cerven

2011/12 580 507 509

2012/13 548 544 528

2013/14 555 513 493
~
/

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze sice v uplynulych dvou letech doslo k poklesu zaka, ale situace
v obou letech byla vcelku vyrovnand, dokonce v roce 2013/2014 doslo celkové k navyseni
celkového poctu zakl k 30.9. oproti loriskému roku. Z hlediska udrzeni poctu zaka byl

V nasledujicim roce byl Ubytek zakl ve stejném obdobi 62, na tomto poctu méli nejvyssi
podil Zaci oboru Podnikani v denni i ddlkové formé vzdélavani.
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Vyvoj poctu zaméstnanci ve sledovaném obdobi

Pocty zaméstnancl
. teoretické vyucovani praktické vyucovani domov mlddeZe nepedagogicti pracovnici
o prepocet fyzicky prepocet fyzicky prepocet fyzicky prepocet fyzicky
2012 33,80 36 16,66 20 3,15 4 27,88 29
2013 36,14 38 15,66 18 3,15 4 25,38 26
2014 34,16 37 15,60 18 3 3 25,34 26
v v o \
Pocty zamestnhancu
-P| i e '|
i prepocet | fyzicky | prepocet | fyzicky
domov mladeze nepedagogicti
pracovnici
/

Z uvedené analyzy vyplyva, Ze soubéiné s poklesem poctu zaka ve Skole klesal i prepocteny
pocet zaméstnanc( Skoly. U vSech skupin doslo ke snizeni poctu, nejmarkantnéjsi ubytek
vykazuji nepedagogicti pracovnici Skoly. Narlst prepocteného poctu pedagogickych
pracovnikd v teorii v roce 2013 byl zpUisoben snizenim poctu dohodnutych prespocetnych
hodin, kterych naopak oproti roku 2012 vyrazné ubylo. K poklesu tvazk( doslo i na domové
mlddeZe vzhledem k nizsimu poctu ubytovanych zaka.
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Vyvoj poctu absolventt
Pocty absolvent(i v oborech

é 2 3 5
rok E i?’, ;ilé E é

T ™ I < < S < Q 2 N
2012 22 14 14 0 4 8 21 14 28 0
2013 18 10 7 8 5 6 34 11 22 3
2014 15 13 12 2 9 0 16 16 27 0

Pocty absolventl v oborech

35
30
25
20
15
10

Rok 20014 byl nejlepsi ze tfi sledovanych co do poctu absolvent(i v oboru klempif a operator
skladovani. Pfizniva situace co do poctu absolventl nastala u obord kadernik, kosmetické
sluzby, podnikani, kde nedochazelo k vyraznym vykyvim v poctu absolventl. Nejméné
pfiznivy trend jsme zaznamenali u oboru zednik, podnikani dalkové, instalatér (vypadek
prvniho ro¢niku v roce 2012/2013), a také kuchar ¢isnik. V predchazejicim obdobi jsme méli
vZdy 2 tfidy tohoto oboru. Dnes paralelné vzdélavame tfilety ucebni obor Kuchar — ¢isnik a

Ctyflety maturitni obor gastronomie.
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Pribéh pfijimaciho fizeni v uplynulém obdobi

PFijimaci tizeni do denniho studia
kolo dalsi kola odvoldni
rok prihléseno prijato prihldseno prijato podanych klad. vyrizeni
2012 333 216 17 17 29 25
2013 248 213 35 32 8 8
2014 223 201 34 31 22 22

~
Prijimaci fizeni do denniho studia
podanych | klad. vytiz.
odvolani
J

V souvislosti s pfedchozimi informacemi je patrné, ze se ve sledovaném obdobi snizoval i
celkovy pocet piihlasenych v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Situace v dalsich kolech je
pomérné vyrovnana.
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Neumisténi uchazeci o zaméstnani

z toho

Bez vzdélani, | Zakladni Stredni Niz3i strednia |Uplné

nelplné vzdélani odborné stredni stfedni
ER, kraje, okresy | UChazeci | zakladni vzdélanis | vzdélénibez | vzdélani,

celkem | yzdélani vyuénim maturity VE.
listem vyuceni s
maturitou

Ceska republika |545311 |3 009 147 030 223624 12613 123 337
Hlavnimésto | 30271 |61 6598 10 581 615 12 547
Praha
Stfedocesky kraj |54 451 295 14 505 21739 1165 13203
BenesSov 3288 5 604 1461 36 949
Beroun 3583 8 1004 1300 99 929
Kladno 8 346 228 2972 2727 237 1716
Kolin 5486 13 1537 2278 141 1263
Kutna Hora 4231 6 1066 1881 104 953
Mélnik 5248 8 1818 1955 111 1124
Mlada Boleslav 3763 8 1095 1472 77 884
Nymburk 4876 10 1164 2123 77 1203
Praha-vychod 3314 5 555 1206 46 1098
Praha-zapad 3043 1 482 1031 69 970
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Absolventi v evidenci UP CR podle $kol a obori k 30.4.2014

Pocet Pocet
absolvent | absolventi
v evidenci | v evidenci
. . UP, ktefi UP, ktefi
Kod oboru B ; Z Celkem Z Divek Dosud . .
Nazev oboru KKOV/SOV Celkem Divek . . .. B .| ukoncili ukoncili
KKOV/Sov dosaZitelni | dosaZitelni | nepracovali . .
Skolu Skolu
v obdobi v obdobi
1.10.2013 - | 1.5.2013 -
30.4.2014 | 30.4.2014
36-52-H/001 |Instalatér 1 0 1 0 0 0 0
36-55-H/001 [Klempif - stavebnivyroba 1 0 1 0 0 0 0
36-67-H/01 Zednik 4 0 4 0 4 0 2
64-41-1/51 Podnikani 1 0 1 0 1 0 0
64-41-1/521 |Podnikaniv oborech obchodu 1 0 1 0 1 0 1
64-41-1/524 |Podnikani 1 1 1 1 1 0 1
65-41-1/01 Gastronomie 1 1 1 1 1 1 1
65-42-M/01 [Hotelnictvi (turismus) 2 2 2 2 2 0 2
65-51-H/001 |Provoz spolecného stravovani| 1 0 1 0 1 0 1
65-51-H/002 |Kuchat-cisnik 2 1 2 1 2 0 2
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 2 1 2 1 2 0 2
66-53-H/003 |Operator skladovani 1 0 1 0 1 0 1
69-41-L/004 [Kosmeticka 1 1 1 1 1 0 1
69-41-1/01 Kosmetické sluzby 2 2 2 2 2 0 1
69-51-H/001 |Kadernik 2 2 2 2 2 0 2
Zdroj: MPSV

Statistika viradii prdce, zverejnénd na portalu MPSV obsahuje chybnd data. Udaje o poctu
uchazecu v podbarvenych oborech neodpovidaji skutecnosti. Bud' se jedna o obory, které
Skola nevyucuje viibec, nebo se jedna o obory, které jiz byly ukonceny (k uvedenému datu
V nich Skola jiz absolventy neméla). Dle sdéleni odpovédné kontaktni osoby bude MPSV

prechazet na jiny informacni systém.

Absolventi Skoly

V nasledujicich tabulkach proto uvadime pocty absolventi podle okresii a dosazeného

vzdélani:
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Absolventi skol
v evidenci UP

Stfedni odborné s vyu¢nim listem - H

v evidenci UP CR

CR _ z toho:

podle kategorii nla (Ij(OhCI . e 1 v evidenci déle | dosud
vzdélani sled.obdobi dosazitelni nei 5 més. nepracovali
k 30.4.2014 celkem |divky |celkem |divky |celkem |divky |[celkem |divky
Praha 206 67 203 67 166 47 182 55
Benesov 35 13 35 13 29 9 28 10
Beroun 31 11 31 11 22 8 25 9
Kladno 101 21 100 21 66 13 72 14
Kolin 86 33 86 33 45 20 51 18
Kutna Hora 39 14 39 14 27 11 34 14
Mélnik 69 31 69 31 50 21 58 25
Mladd Boleslav |32 18 32 18 17 7 22 11
Nymburk 51 20 51 20 34 16 37 15
Praha-vychod 23 10 23 10 19 8 21 9
Praha-zapad 7 5 7 5 4 2 7 5
Pfibram 71 21 71 21 40 13 49 15
Rakovnik 43 15 42 15 25 6 26 7
Stfedocesky kraj [ 588 212 586 212 378 134 430 152
Absolventi skol |USO - vyuceni a maturita - L

v evidenci l:lP v evidenci UP CR

CR . z toho:

podle kategorii nla (I;onbcc; bi e 1 v evidenci déle | dosud
vzdélani 516d.0bdob! e nez 5 més. nepracovali
k 30.4.2014 celkem |divky |celkem |divky |celkem |divky |[celkem |divky
Praha 109 36 108 36 81 24 89 28
Benesov 16 4 16 4 10 2 12 2
Beroun 12 6 12 6 6 4 7 4
Kladno 29 10 29 10 16 5 22 8
Kolin 22 6 22 6 11 2 12 2
Kutna Hora 5 2 5 2 3 1 4 1
Mélnik 23 7 23 7 10 2 16 3
Mladd Boleslav |20 10 19 10 12 7 13 7
Nymburk 10 3 10 3 7 2 8 3
Praha-vychod 18 10 18 10 11 6 12 7
Praha-zapad 2 2 2 2 1 1 2 2
Pribram 50 19 50 19 39 16 38 16
Rakovnik 11 5 10 5 7 3 5 2
Stfedocesky kraj|218 84 216 84 133 51 151 57

24




Stfedni skola sluZeb a femesel, Stochov, J. Sipka 187, Stochov

Absolventi skol
v evidenci UP

USO - stfedni odb.3kola (bez vyué.) - M

v evidenci UP CR

CR ) z toho:

podle kategorii nla (I;onbccll bi v 1 v evidenci déle | dosud
vzdélani 5160.0Daob! dosazitelni nei 5 més. nepracovali

k 30.4.2014 celkem |divky |celkem |divky |celkem |divky |[celkem |divky
Praha 376 162 374 162 280 112 334 141
BenesSov 74 33 74 33 37 20 60 27
Beroun 64 31 64 31 41 23 58 30
Kladno 108 53 108 53 60 28 82 41
Kolin 91 55 90 54 48 34 67 41
Kutna Hora 36 23 36 23 17 12 31 21
Mélnik 88 43 86 43 51 24 72 36
Mlada Boleslav |56 42 56 42 28 21 43 31
Nymburk 59 30 58 29 45 24 50 23
Praha-vychod 60 31 59 31 31 16 56 30
Praha-zapad 15 9 14 8 10 5 14 8
Pribram 97 47 96 47 56 28 74 34
Rakovnik 56 33 56 33 28 18 34 21
Sttedocesky kraj [ 804 430 797 427 452 253 641 343
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Analyza vysledk( vzdélavani v uplynulém obdobi

Maturitni zkousky

Maturity
rok F;Zji,’t vf/ ;7;;::2.;. prospél | neprospél

2009 54 2 52 0
2010 69 8 60 1
2011 80 1 50 29
2012 68 2 48 18
2013 | 105 1 51 53
2014 84 1 42 41

Maturity
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Zaveérecné zkousky

Zavérecné zkousky

rok ?;7(6; vf/ ;/cf;pnii’;. prospél | neprospél | nekonal
2009 87 9 78 0 0
2010 97 7 90 0 0
2011 86 4 79 1 2
2012 85 17 66 2 0
2013 107 3 91 11 0
2014 82 1 68 11 0

Zavérecné zkousky
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V.

CILE A OPATRENI( SKOLY

Cile v oblasti vzdélavaci nabidky a vzdélavani zaku

1.

10.

11.

Nejbliz§im a zasadnim cilem Skoly je zastavit trend Ubytku Zakd a dosahnout poctu
zaku Skoly min. 540. V ramci celkové poctu dosahnout zvySeni poctu Zaka v oboru
Klempif, Operator skladovani a ve skupiné gastronomickych obor, ostatni obory

zachovat na stavajici Urovni, usilovat o revitalizaci oboru Zednik.

UdrzZet stavajici strukturu obord, pfip. rozsifit nabidku v oblasti poc¢ate¢niho vzdélani.
(Vzhledem k poptavce a situaci na trhu prace v okoli Skoly, kde pUsobi cela fada
logistickych firem, a zkusenostem se vzdélavanim zakd v oboru M Hotelnictvi,
usilovat o nabidku oboru M: Logistické a financ¢ni sluzby 37-42-M/01).

Zahdjit budovani centra vzdélavani pro obor klempif zapojenim se do integrované
teritoridlni investice ITI Stfredoceského kraje. Davody pro preferenci tohoto oboru:
dobré materialni, technické a persondlni zazemi, ¢lenstvi v Cechu KPT, mnozstvi
lukrativnich spolupracujicich firem, opakované Uspéchy zaka v regionadlni i celostatni
soutézi, napojenych na projekt , Ceské rucicky”, spoluprace se zahrani¢ni $kolou

v Mistelbachu (staze zakd v ramci Leonardo da Vinci), zapojeni do tvorby jednotné
zavérecné zkousky, do projektu Stredoceského kraje UNIV 3 — tvorba programu
»Klempif pro stavebni vyrobu®.

Rozsitit autorizaci Skoly pro provadéni zkousek profesnich kvalifikaci o PK Klempif

Usporadat ve $kolnim roce 2015 regionalni souté? pro oblast Cechy soutéz SOD
oboru vzdélani Klempit, pro kterou jsme ziskali povéreni od Cechu klempir(,
pokryvacl a tesaru. Pfedchozi ro¢niky byly organizovany v jinych krajich.

Pokracdovat v nabidce rekvalifikacnich kurz( pro dospélé v ramci UNIV 3 kraje:
e Pilotaz programu Klempif — od listopadu 2014

e Tvorba programu Pracovnik pro recyklaci — zari 2014

e Pilotaz programu Pracovnik pro recyklaci — poéatek r. 2015

Pokracovat v nabidce rekvalifikacnich kurz( pro dospélé v ramci udrzitelnosti
projektu Tvorba vzdélavaciho programu Kuchar — ¢iSnik zafazenim min. 2 z 5 kurz(
k ziskani profesnich kvalifikaci

Nabidnout rekvalifikacni kurz Sportovni masaze v rozsahu 1 kurz ve Skolnim roce

Nabizet a provadét zkousky profesnich kvalifikaci, pro které mame autorizace

Dale udrzovat a rozvijet zahrani¢ni spolupraci se stavajicimi partnery —Kreuth,
Mistelbach, Schwerin

Zahajit spolupraci a zajistit zahranicni staze pro obory Kadernik a Kosmetické sluzby
v némecké Skole v Hameln
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B

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

Dale zkvalitiovat praci se zaky se SVP, vytvofit uéinny postup pro jejich integraci
Zkvalitnit vyuku cizich jazyk(, zejména jazyka anglického

Ve vychové vzdélavani se zaméfrit na meékké kompetence pro vykon povolani —
zlepSovani komunikaénich dovednosti a ndcvikem

Zajistit lepsi zpétnou vazbu o uplatnéni absolventl na trhu prace, Uspésnosti v dalSim
studiu

Zapojit se do projektu Erasmus +, pfedevsim do aktivit K 1 — mobility mladeze
Dale prohlubovat a zkvalitfiovat spolupraci se zakladnimi Skolami — nabidka krouzkd,
spole¢nych akci ve stfediscich odborného vycviku v nasi $kole, navstévy Z8 v nasi

Skole s moZnosti vyzkouset si jednotliva femesla

Zpracovat marketingovy plan pro nabor zaka do prvnich ro¢nika

.V rdmci pfedmétovych komisi provést autoevaluaci vysledk( vzdélavani

Provést dotaznikova Setreni ke zjisténi Skolniho klimatu, provést testovani zak(
v rdmci nabidky €SI, Cermat, Scio, pfip. dalSich instituci dle aktualni nabidky

Zkvalitnit praci v oblasti prevence socialné patologickych jevl. Za timto ucelem doslo
ke zméné osoby metodika prevence. Zajistit vétsi soucinnost prace vychovné

poradkyné, asistenta pedagoga a metodikd prevence. Kazdoroc¢né zaradit na zacatek
$kolniho roku adaptaéni kurz. U¢inné vyuzivat existujici nastroje k feseni probléma —

vevys

pedagogicko-psychologickymi a dalSimi institucemi.

Cile v oblasti informacni a pocitacové gramotnosti

22.

23.

24,

Pokracovat v dalSim vzdélavani pedagogl v rdmci projektu ,Vzdélavani dotykem”
Skolenimi pro zvyseni dovednosti uciteld

Dokoncit rekonstrukci skolni sité, dorfeseni nakupd potfebného mnozstvi licenci k sw.
Postupovat dle planu ICT a pravidelné jej vyhodnocovat

Pro vyuku vyuZzivat a aktualizovat DUMy vytvorené v projektu EU penize Stochovu,
vice zapojit moodle a e-learningové vzdélavani
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C Cile v oblasti personalni

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Stabilizovat pedagogické i nepedagogické zaméstnance a pfi stavajicim poctu zaka
zachovat jejich pfepoctené stavy

Dokoncit kvalifikaci pedagogickych pracovnik(, sledovat pribéh jejich vzdélavani se,
zejména u ucitell cizich jazyk( a odborného vycviku

Organizovat hromadna Skoleni sboru, ktera se v uplynulém obdobi ukazala jako velmi
efektivni.

S pedagogy, ktefi kvalifikaci nedoresi, ukoncit pracovni pomér a nahradit je
kvalifikovany.

Pravidelné vyhodnocovat a aktualizovat plan dalSiho vzdélavani
Pravidelné hodnotit praci vSech zaméstnanc( ve vztahu k osobnim pfiplatkim. Dle

moznosti v rdmci pfidéleného rozpoctu vyuzivat k motivaci mimoradnou a cilovou
odménu

D Cile v oblasti ekonomické

31.

Zajistit hospodareni Skoly v rdmci pridéleného rozpoctu je ¢im ddle obtiznéjsi. Celou

polovinu provoznich prostredk(l vydavame na vytapéni. Opatfeni k Uspore energii

byla jiZ pfijata a realizovana. Rozvoj Skoly nam vyznamnou mérou pomobhlo zajistit

zapojeni se do projektldl OP VK a projektd ROP, v rdmci nichz jsme zakoupili mnoZstvi

pomtUcek a drobného hmotného majetku. Na dobrém hospodareni Skoly se rovnéz

podili i doplnkova ¢innost Skoly. V ptistim obdobi z(istava cilem

e Zajistit pfijmy z doplrikové ¢innosti

e Realizovat a dokon¢it zapocaté projekty

e Zapojit se do projektu St¢ kraje ITI

e Dle mozZnosti Skoly a nabidek v ramci dalSiho finan¢niho rdmce EU 2014-2021
vytypovat dalsi moznosti v projektovych aktivitach skoly.

Efektivnost fizeni Skoly, vytvareni podminek pro zvySovani
kvality, prezentace a reklama

Zména organizacniho radu skoly od roku 2012, revize a sjednoceni, Upravy pracovnich naplni
byly provedeny.

Tym vedeni ve sloZeni feditel, zastupce pro teoretické vyuéovani a zastupce pro praktické
vyucovani, vedouci ekonomicko-technického oddéleni, vedouci ucitelé odborného vycviku se
stabilizoval, schazi se na pravidelnych poradach vedeni, pracuje dle nastaveného rezimu.
Vsichni ¢lenové vedeni jsou odborné kvalifikovani, vSichni maji vysokoskolské vzdélani,
minimalné v bakalarském vzdélavacim programu.

Poradni organy pracuji rovnéz podle zamysleného zaméru.

30



Stfedni skola sluZeb a femesel, Stochov, J. Sipka 187, Stochov

Vznikla i komise public relations, ktera v soucasné dobé pracuje na ziskani zakd pro Skolni rok
2015/2016 pfi vyuZiti novych nastrojui — e-komunikace s uchazedi, facebookem, zménou
pojeti prezentace skoly.

32. V nasledujicim obdobi vznikne promysleny marketingovy plan s cilem maximalné
naplnit skolu. Souéasné se zamérime na ovéreni nastavenych ¢innosti a koordinaci
Cinnosti mezi ¢leny tymu.

V oblasti fizeni Skole chybi pracovnik, ktery by se zabyval vyhledavanim projektovych
prilezitosti a zpracovanim projektovych zamér(i. Bohuzel neni mozné v soucasné financni
situaci tuto pracovni pozici zfidit, ani na zkraceny Uvazek. Projektové ¢innosti se vénuiji
¢lenové vedeni, ponejvice feditel Skoly.

VI.  Autoevaluace skoly jako zakladni nastroj pro dalsi rozvoj

Hodnoceni jako dlouhodoby a trvaly proces se postupné stava nedilnou soucasti Zivota Skoly.
Skola hleda jasna pravidla, stanovi terminy, sbira informace a podrobuje je dikladnym
analyzam, jejichz vysledky slouzi jako podklad pro dals$i rozhodovani a zvySovani kvality
vzdélavani.

Sebehodnoceni je podroben i zamér rozvoje skoly - cile, které si Skola stanovila zejména

v koncepcénim zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim vzdélavacim programu, a jejich redlnost a
stupen dllezitosti,

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly jsou vZdy:

a) podminky ke vzdélavani,

b) pribéh vzdélavani,

c) podpora skoly zZak(im, spolupréce s rodici a dalSimi osobami s Ucasti na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani,

e) fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
f) droven vysledkl vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam.

Vzhledem k mnozstvi aktivit Skoly v minulém obdobi jsme v této oblasti méli znacné rezervy.
Zamyslené nastroje k evaluaci byly vyuZivany, ale ne vSechny byly dostate¢né
vyhodnocovany a nasledné vyuzivany pro dalsi rozvoj.

Jednalo se o tyto nastroje:

Pozorovani

Prohlidky

Hospitace, vzadjemné naslechy

Rozbory

Rozhovory

Testy

Dotazniky

Ankety

Diskuze aj.

33. Cil: zpracovat evaluacni plan pfevadime z minulého obdobi.
Evaluac¢ni plan bude obsahovat nasledujici informace:
oblasti hodnoceni, priority,
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sledované jevy, zdroje informaci,
ukazatele, kritéria,

nastroje hodnocenti,

terminy, zodpovédné osoby,

systémy pro zpracovani a analyzu dat.

VIl. Prehled podanych i planovanych Zadosti Skoly o finanéni

podporu

2011/2012

Program, grantovy program, dotacni titul

Financ¢ni podpora
schvalena (ano/ne)

Vyse schvalené podpory v
K¢

Leonardo da Vinci, Program
celozivotniho uceni 2011 - Klempifi
bez hranic

ano

287.757,00

2012/2013

Program, grantovy program, dotacni titul

Finan¢ni podpora
schvalena (ano/ne)

Vyse schvalené podpory v
K¢

OPVK - Rovné prilezitosti ve vzdélavani
ve StfedocCeském kraji - Pristav, kde je
dobré zakotvit

ano

1.588.338,30

OPVK - Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani ve Stfedoceském kraji -
Tvorba vzdélavaciho programu Kuchat
- Cisnik

ano

5.249.723,65

OPVK - Zlepseni podminek pro
vzdélavani na strednich skolach -
Evropské penize Stochovu

ano

1.769.688,00

2013/2014

Program, grantovy program, dotacni titul

Finan¢ni podpora
schvalena
(ano/ne/dosud
nerozhodnuto)

Vyse schvdlené podpory v
K¢

Leonardo da Vinci - Multilateralni
projekty - prenos inovaci - HAIR

ano

251.809,77
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OPVK - Dalsi vzdélavani pracovnikt ano 777.024,00
Skol a skolskych zafizeni - Vzdélavani

dotykem

OPVK - Podporu technického a ne

prirodovédného vzdélavani

Planované pro rok 2014/2015

Program, grantovy program, dotacni titul

IROP - Integrovana teritorialni investice - Vyuka femesla moderné - 5.398.733,- K¢

EFRR - Integrovany operacni program - Rozvoj eGovernmentu ve Stredoceském kraji -
Upgrade elektronické spisové sluzby a doddvka a implementace hostovaného reSeni
elektronické spisové sluzby

Nastin Cerpani financni podpory v dalSich letech:

e Multilateralni projekt - pfenos inovaci - HAIR bude ukoncen 30. 9. 2015

e Rozvoj eGovernmentu ve Stfedoceském kraji bude ukonéen v roce 2015

e Dalsi vzdélavani pracovniku Skol a Skolskych zatizeni — Vzdélavani dotykem - projekt
bude ukoncen 31. 7. 2015.

Ve Stochové dne 24.10.2014

Ing. Jaroslava Pichov3, reditelka Skoly

33



